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 Lista funcțiilor din Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal ce intră in categoria personalului plătit din fonduri publice 
 

 

1. Lista funcțiilor de demnitate publică numite din cadrul ANSPDCP la data de 30 septembrie 2019   

Începând cu 01.01.2019 indemnizații stabilite în conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare 

Nr. 
crt. 

Categorie funcție Funcţia Studii 
Coeficient de 

ierarhizare 

Salariu de bază  
minim brut pe țară 
garantat în plată 

(lei) 

Indemnizații brute 
valabile din 01.01.2019 

(lei) 
Baza legala 

1 
Funcții de demnitate 

publică numite 

Președinte ANSPDCP S 8,00 2080 16640 
Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B, nr. 

crt. 5,  Legea nr. 102/2005 republicată, 
art. 3, alin. (1) 

2 Vicepreședinte ANSPDCP S 7,00 2080 14560 
Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B, nr. 

crt. 6, Legea  nr. 102/2005 republicată, 
art. 3, alin. (3) 

 

 

 

2. Lista funcțiilor contractuale de conducere și de execuție din cadrul ANSPDCP la data de 30 septembrie 2019 

Nr. crt. Funcţia Studii 
Gradul/ 
Treapta 

Gradaţia 

Salariu de bază 
de încadrare 

Spor condiții 
vătămătoare* Venit brut 

Baza legala 
minim 

(lei) 
maxim 

(lei) 
minim 

(lei) 
maxim 

(lei) 
minim 

(lei) 
maxim 

(lei) 

1. Funcții contractuale de conducere 

1 Director S II   10070 10070 1511 1511 11581 11581 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

2 Șef serviciu S II   10897 10897 1635 1635 12532 12532 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

2. Funcții contractuale de execuție 

3 consilier (CFPP) S   5 10365 10365 1555 1555 11920 11920 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 
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4 consilier S   5 8356 9213 0 0 8356 9213 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

5 consilier S   4 8940 8940 0 0 8940 8940 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

6 consilier S   3 7921 7921 0 0 7921 7921 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

7 consilier S   2 8548 8548 0 0 8548 8548 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

8 consilier S   1 6068 6068 0 0 6068 6068 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

9 expert S   5 7968 7968 0 0 7968 7968 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

10 expert S   4 7726 7770 0 0 7726 7770 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

11 expert S   3 6936 7579 0 0 6936 7579 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

12 expert S   2 6259 6259 0 0 6259 6259 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

13 referent PL   4 5471 5471 0 0 5471 5471 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

14 referent M   4 4616 4616 0 0 4616 4616 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

15 şofer M I 5 3892 5128 0 0 3892 5128 
Legea nr. 153/2017, HG 917/2017, O.U.G. nr. 

114/2018 

Notă:            

1. Conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și potrivit prevederilor O.U.G. nr. 
114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, capitolul 
II, art. 34 alin. (2), personalul care deține titlul științific de doctor și desfășoară activitate în domeniul pentru care deține titlul, beneficiază de o indemnizație lunară în sumă de 950 lei (sumă 
plafonată la cea acordată în luna decembrie 2019, reprezentând 50% din 1.900 lei, salariul minim brut pe țară garantat în plată în anul 2018) 

2. *Potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal bugetare, modificarea și completarea unor 
acte normative și prorogarea unor termene, cuantumul sporurilor, indemnizațiilor/primelor/compensațiilor și celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut lunar, 
se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat în luna decembrie 2018, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții 
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3. Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și potrivit prevederilor art. 36 din O.U.G. nr. 
114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, 
personalul  plătit din fonduri publicebeneficiază de indemnizație de hrană (reprezentând a 12 parte din două salarii minime brute garantate în plată pentru anul 2019, acordate proporțional cu 
timpul efectiv lucrat în luna anterioară) 

4. În anul 2019 voucherele de vacanță vor fi acordate potrivit art. 36 din din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal bugetare, 
modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene : ” (1)În perioada 2019-2020, personalul din cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice, astfel cum sunt definite la art. 
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de 
sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, beneficiază de vouchere de vacanţă în conformitate cu 
prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi de indemnizaţia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare.” 

5. Conform art. 22 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și Hotărârii Guvernului nr. 751/2018 
pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, precum și Potrivit 
prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal bugetare, modificarea și completarea unor acte 
normative și prorogarea unor termene, cuantumul sporului pentru persoanele cu handicap se menține cel mult la nivelul cuantumului acordat în luna decembrie 2018, în măsura în care 
personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții.  

 

 

 

 

 


