1. Lista functiilor de demnitate publica numite din cadrul ANSPDCP la data de 31 Martie 2022

Incepand cu 01.01.2019 indemnizatii stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 alin,

(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare

. Salariu de bazi  |Indemnizatii brute
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' garantat in platé (lei)) 01.01.2019 (lei)
Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,
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publica numite T — Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,
2 S 7,00 2.080 14.560 nr. crt. 6, Legea nr. 102/2005
ANSPDCP : ;
republicatd, art. 3, alin. (3)

In conformitate cu OUG nr, 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare gi
aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demn

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii de

Conform prevederilor OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
2021, incepénd cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizafiile lunare pe
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatile lunare pentru fi
cadru nr. 153/2017, cu modificérile gi completarile ulterioare,

cembrie 2019.

se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

pentru modificarea gi completarea unor acte normative, in anul 2020, incepand cu drepturile
itate publicd si funciiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.

pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, in anul
ntru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevézute in anexa nr. IX la
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in
unctiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr, IX la Legea-




2. Lista functiilor contractuale de conducere si de executie din cadrul ANSPDCP la data de 31 Martie 2022
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Note:

1. Conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, capitolul Il, art. 34 alin. (2), personalul care detine fitlul stiintific de doctor si desfasoara activitate in domeniul pentru care detine titlul, beneficiazi de o indemnizatie
lunara in suma de 950 lei (suma plafonata la cea acordata in luna decembrie 2019, reprezentand 50% din 1.900 lei, salariul minim brut pe tard garantat in plata in anul 2018)

2. *Potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor/primelor/compensatiilor si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2018, in masura Tn care personalul ocupa aceeas functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii

Acte normative ulterioare care prevad plafonarea veniturilor salariale:

In conformitate cu QUG nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea i completarea unor acte normative, incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizatjilor, compensatjilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si fsi desfagoara activitatea in aceleasi condiji

Conform prevederilor OUG 226/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, in anul 2021,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baz/soldelor de funciie/salarillor de functiefindemnizafiilor de incadrare lunaré de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 Tn mésura in care personalul ocupa aceeasi funcfie si isi desfagoara activitatea in
aceleasi conditji.

Potrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, in anul
2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functiefindemnizatjilor de incadrare lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru [una decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditji.

3. Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completérile ulterioare si potrivit prevederilor art. 36 din
0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si @ unor mésuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea
unor termene, personalul plafit din fonduri publice beneficiaza de indemnizatie de hrana (reprezentand a 12 parte din doua salarii minime brute garantate in plata pentru anul
2019, acordate proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara)

4. Conform art. 22 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului
nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatja de
Incadrare, precum si Potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr, 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare,
modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cuantumul sporului pentru perscanele cu handicap se mentine cel mult Ia nivelul cuantumului acordat
in luna decembrie 2018, In masura in care personalul ocupa aceeasi functie i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

5. Tn anul 2022 voucherele de vacanta vor fi acordate potrivit art. 1 alin. (2) din Ordonata de Urgenta a Guvemului nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, respectiv;

"(2) Institutjile publice, astfel cum sunt definite a art, 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completérile ulterioare, i la art. 2 alin. (1)
pet. 38 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare gi de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat."



