1. Lista funcfiilor de demnitate public numite din cadrul ANSPDCP la data de 30 Septembrie 2022

Incepand cu 01.01.2019 indemnizafii stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1)

din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Salariu de bazd | Indemnizatii brute
cr: Categorie functie Functia Studii c;;:::;?::r:e minim brut pe fard valabile din Baza legala
' garantat in platé (lei)| 01.01.2019 (lei)
Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,
1 Presedinte ANSPDCP S 8,00 2.080 16.640 nr. crt. 5, Legea nr. 102/2005
Functii de demnitate republicat, art. 3, alin. (1)
publica numite ooy Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,
2 ¥ S 7,00 2.080 14.560 nr. crt. 6, Legea nr. 102/2005
ANSPDCP s ;
republicatd, art. 3, alin. (3)

in conformitate cu QUG nr, 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
163/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

§i completarea unor acte normative, in anul 2020, incepand cu drepturile
publicé si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX Ia Legea-cadru nr.
se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

Conform prevederilor OUG 226/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, Tn anul
2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.

Potrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, in
anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicé si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX Ia Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completérile ulterioare, se mentjn la nivelul aferent lunii decembrie 2021.




2. Lista functillor contractuale de conducere si de executie din cadrul ANSPDCP la data de 30 Septembrie 2022

Salariu de baza de Spor conditii
Gradull incadrare vitdmétoare*

Gradatia
Treapta minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim Baza legala

(lei) (lei) (lef) (lei) (lei) (lei)

Venit brut

Nr. crt. Functia Studii

1. Functii contractuale de conducere

1 Director S i 11089 | 11089 | 1511 | 1511 Legea nr. 15312017, HG 917/2017,
12600 | 12600 0.U.G. . 11412018
2 Sefseniiu | S I 10897 | 10897 | 1635 | 1635 | 12532 | 12532 | Legeanr. 183/2017, HG 91712017,

O.U.G. nr. 114/2018

2. Functii contractuale de execulie

3| consiler(cFPR) | 5 | toaes | toss | 1sss | tsss | tia | tra0 | e J%’i‘:‘;?gg:}mm 7
4 consilier s 5 | 923 | w8 | o b | s [ e | P IR,
5 consilier s 4 | ees6 | w66 | o 0 | sess | ooss | Leoe@ ”(;'_Jlsé’i?ﬁifgﬁg’zow'
6 consiller S 3 | 845 | sas | o 0 | a5 | saas | leoea ’g‘_dlsgl’i?"mffoﬂmm g
7 expert S 5 | 70t | 78w | 15 | e | oo | eoso [ lesear 1SSV, fgo‘ij £
8 expert S 2 | 7om | 7om | t0m | 103 | 13 [ eyra | Leseam 1O il
9 expert s t | mso | 7ise | tor | tom | o | gosa [ Levean 13201 Lo el
10 referent M 5 | s317 | s3t7 | 781 | 781 | 6008 | eoos | Le0%@ Lo h:gﬂigmm'
T referent M 4 | s | st | 7e2 | 72 | swg | sasg | leseern ISORDNT HOSTIROR,
12 sofer M 5 | aee7 | 4687 | o0 0 | a7 | 4ge7 | LT e el
Note:

1. Conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit prevederilor
art. | din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative, personalul care
detine fitlul stiintffic de doctor si desfasoard activitate in domeniul pentru care define titlul, beneficiaza de o indemnizatie lunard in suma de 950 lei (suma plafonati la cea
acordald in luna decembrie 2021, reprezentand 50% din 1.900 lei, salariul minim brut pe tara garantat in platd in anul 2018)

Acte normative ulterioare care prevad plafonarea veniturilor salariale:

“Potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice $i a unor masuri fiscal bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor/primelor/compensafiilor si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocup3 aceeasi funclie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii

In conformitate cu QUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare i pentru modificarea $i completarea unor acte normative, incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizatjilor, compensatilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunar de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in care personalul ocupd aceeasi
functie si 5l desfagoard aclivitatea in aceleasi conditji

Conform prevederilor OUG 226/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare gi pentru modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in anul 2021,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functielindemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se men{ine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeagi funciie si T5i desfigoara
activitatea in aceleasi conditji.

Polrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, in anul
2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de funcfie/salariilor de functiefindemnizatiilor de incadrare lunaré de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupa aceeasi funciie si isi
desfagoara activitatea in aceleasi conditji.

2. Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit prevederilor art. | din
0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative, personalul platit din
fonduri publice beneficiazd de indemnizatie de hrana (reprezentand a 12 parte din doud salarii de bazd minime brute pe {ara garantate in plata, prin raportare la nivelul salariului
minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2019, acordate proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara)

3. Conform art. 22 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului
nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazéfsolda de functie/salariul de functiefindemnizatia de
incadrare, precum si Potrivit prevederilor art. | din O.U.G. nr. QUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, cuantumul sporului pentru persoanele cu handicap se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2021, in mésura in
care personalul ocupd aceeasi funclie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.

4. Tn anul 2022 voucherele de vacant3 sunt acordate potrivit art. 1 alin. (2) din Ordonala de Urgent3 a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, respectiv:

*(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificérile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 2732006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitaile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa instituiile publice, acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”



