1. Lista functiilor de demnitate publica numite din cadrul ANSPDCP la data de 31 Martie 2023

Incepénd cu 01.01.2019 indemnizatii stabilite in conformitate cu prevederile art, 13 alin, (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificérile $i completarile ulterioare

Salariu de bazd  |Indemnizatii brute
Nr. a
cr:. Categorie functie Functia Studii Conficientas minim brut pe fard |  valabile din Baza legala

lerarhizare | arantat i plata (lei)| 01.01.2019 (ii)

Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,

1 Presedinte ANSPDCP S 8,00 2,080 16.640 nr.crt. 5, Legea nr. 102/2005
Functii de demnitate republicatd, art. 3, alin. (1)
publica numite 5
2 Yepienuiiie S 7,00 2.080 14560 - m'r: 563rfo1?, Ane:gzlf);bhotg i
ANSPDCP : : | nr. crt. 6, Legea nr.

republicatd, art. 3, alin. (3)

Tn conformitate cu OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea gi completarea unor acte normative, in anul 2020, incepand cu drepturile
aferente lunif ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica §i functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

Conform prevederilor OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, in anul
2021, incepénd cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si funciiile asimilate acestora, prevézute Tn anexa nr. IX Ia
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile gi completrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020,

Potrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in
anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevéazute in anexa nr. X la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Potrivit prevederilor OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in
anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si funciiile asimilate acestora, prevézute in anexa nr. X la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.




2. Lista functiilor contractuale de ducere 5i de tie din cadrul ANSPDCP la data de 31 Martie 2023

Salariu de bazd de Spor conditii

Nr. crt. Functia Studii ?rr:::: Gradatia e N i Baza legala
minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim
te) | gei) | ey | g | geh | e
1. Funciii contractuale de conducere
1 Director s i 12108 | 12108 | 0 0 | 12108 | 12108 | leoe@ giaﬁﬂjzé;gng;mm
2 Sefseniciu | S i 10897 | 1087 | 0 0 | 10897 | 10897 | Legea fg-_llgi‘ﬂé;‘;a‘gm 7
2. Functii contractuale de executie
3 consilier (CFPP) | S 5 10365 | 10365 0 0 10365 | 10365 | ‘e9ea 'E—_ J5§f’i?1 :a;?u 9212 712017,
4 consilier s 5 | o4 | w3 | o o | g | g | ST ONE
5 consilier s 4 | o193 | s193 | o 0 | o193 | ore3 | Lesen 'gjdi;ﬁ?_‘:é;?é;m L
6 consilier s 3 | eo9 | s | o 0 [ mmee | e | PRI
7 axpert s 5 | s | s9s | o 0 | sy | nepgy | Powers SHRIL S TR,
8 expert s 2 | 16 | 16 | o 0 | 7516 | 7st6 | leoe@ "(;:Ji:ﬁ?_':é_;?oﬂm””’
10 referent M 5 | 5656 | ses6 | 0 0 | ses6 | sess | Lee@ gﬂi;ﬁ?ﬂé;gogm"’
1 referent M 4 5518 | 5518 0 0 5518 | 5518 | Le9e 'gl]iﬁ?' :éggﬂi;?mﬂ,
12 sofer M 5 | sis6 | s1s6 | o 0 | s156 | s | Lese@ 'g:dﬁ%fm”’
Note:
1. Conform art, 14 alin, (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea parsonalului pltit din fonduri publice, cu modificirile i completarile ulterioare si potrivit prevederi

art. | din Q.U.G. nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i comp unor acte lul care
detine fitlul stiintific de doctor $i desfégoara activitate In domeniul pentru care detine titlul, beneficiaz de o indemnizatie lunar in suma de 950 lei (suma plafonata la cea
acordatd in luna decembrie 2022, reprezentand 50% din 1.900 lei, salariul minim brut pe {ar4 garantat in plat4 in anul 2018)

Acte normative ulterioare care prevad plafonarea veniturilor salariale:

*Potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri n domeniul investitiilor publice $i a unor mésuri fiscal bugetare, modificarea si
pl unor acte tive §i prorogarea unor t cuantumul sporurilor, indemnizatilor/primelor/compensatiilor i celoralte elements ale sistemului de salarizare
care fac parte din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat In luna decembria 2019, in masura in care personalul ocup3 aceeasi funclie si isi

desfisoardl activitatea in aceleasi conditii

In conformitate cu OUG nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si complatarea unor acte normative, incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorialte elementa ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul plit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura in care personalul ocupé aceeasi
functie si i5i desfagoard activitatea In aceleasi condiii

Conform prevederilor OUG 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare $i pentru modificarea gi completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, in anul 2021,
incepénd cu data de 11 i tumul brut al salariilor de bazi/soldelor de funciie/salariilor de funciie/indemnizafilor de incadrare lunar de care benficiaza parsonalul
plétit din fonduri publice se menfine la acelagi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2020 In masura In care personalul ocupa aceeasi funclie i fsi desfésoard
activitatea in aceleagi condiii.

Potrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea si completarea unor acte tive, in anul
2022, Incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salarillor de baz&/soldelor de funciie/salariilor de functiefindemnizatiilor de Incadrare lunara de care beneficiaza
personalul pléfit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acord pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocup’ aceeagi funclie gi 15
desfégoard activitatea In aceleagi conditii.

Pofrivit prevederilor OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative, in anul
2023, Incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celoralte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legil, din salariul brut lunar, solda lunar de care beneficiaza personalul pltit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022,
In masura in care personalul ocupd aceeasi functie i T5i desfigoard activitatea in aceleasi condiii.

?

2. Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulteri §i potrivit pravederilor art. | din
Q.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative, personalul platit din
fonduri publice beneficiazd de indemnizatie de hrand (reprezentand a 12 parte din doua salarii de baza minime brute pe tars garantate in plata, prin raportare la nivelul salariului
minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2019, acordate proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard)

3. Conform art. 22 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarle §i complet&rile ulterioare si Hotérrii Gy lui
nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazé de un spor de 15% din salariul de baz&/solda de funclie/salariul de functiefindemnizatia de
incadrare, precum si Potrivit prevederilor art. | din O.U.G. nr. OUG 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea i
completarea unor acte normative, tumul sporului pentru p la cu handicap se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2022, In masura in
care personalul ocupé aceeasi functie $i Isi desfsoara activitatea In aceleasi conditii.

4. In anul 2023 voucherele de vacanta sunt acordate potrivit art.1 alin.(1), alin.(2) si alin.(2°4) din OUG nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacania, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv:
Art 1 {1)incepand cu data intréri in vigoare a prezentei ordonante de urgent, pentru recuperarea gi intrefinerea capacitafii de munca a personalului salarial, angajatorii care
Ap | prin incheierea unui contract individual de munca pot acorda, in condifiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanid.

(2 Jinstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. {1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificrile gi completérle ulterioare, $i la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2008 privind finantele publice locale, cu modificérila si completérile ulterioare, indiferent de si | de finantare gi da subord , inclusiv activitsfile
finaniate integral din venituri proprii, infiinfate pe lang# institutiile publice, acordd, anual, in pericada 11 ig 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de
1,450 lei pentru un salariat,
(2 indice 4) I limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste, in conditiile alin. (2), cand acord# voucherele da vacanis, de comun acord cu organizatiile sindicale legal

ituite sau cu rep tanii salariatilor, dup# caz.”




