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PROIECT

DECIZIE
privind aprobarea

Cerintelor de acreditare a unui organism de monitorizare a codurilor de conduita
in temeiul art. 41 din Regulamentul (UE) 2016/679

Avand in vedere ca prevederile art. 40 alin. (4) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare
Regulamentul general privind protectia datelor, stabilesc faptul ca un cod de conduita cuprinde
mecanisme care permit organismului de monitorizare sa efectueze monitorizarea obligatorie a
respectarii dispozitiilor acestuia de catre operatorii sau persoanele mputernicite de operatori care se
angajeaza sa il aplice, fara a aduce atingere sarcinilor si competentelor autoritatilor de supraveghere
care sunt competente Tn temeiul articolului 55 sau 56 din regulament,

Intrucat art. 41 alin. (1) din Regulamentul general privind protectia datelor stabileste faptul ci
monitorizarea respectarii unui cod de conduitd in temeiul articolului 40 poate fi realizatd de un
organism care dispune de un nivel adecvat de expertiza in legaturd cu obiectul codului si care este

acreditat Tn acest scop de autoritatea de supraveghere competenta,

Tn considerarea dispozitiilor art. 24 alin. (3), 28 alin. (5), 32 alin. (3) din Regulamentul general
privind protectia datelor, potrivit carora aderarea la coduri de conduitd aprobate, poate fi utilizata ca
element care s demonstreze respectarea obligatiilor de catre operator si imputernicitul operatorului,
precum si existenta garantiilor suficiente pentru punerea in aplicare a unor masuri tehnice si
organizatorice adecvate, astfel incat prelucrarea sa respecte cerintele prevazute in regulament si sa

asigure protectia drepturilor persoanei vizate,

Vazand prevederile art. 57 alin. (1) lit. p) si ale art. 64 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul general
privind protectia datelor potrivit carora autoritatea de supraveghere elaboreaza si publica cerintele de

acreditare a unui organism de monitorizare a codurilor de conduita in conformitate cu articolul 41,

Tinand cont de cerintele prevazute de dispozitiile art. 41 alin. (2) din Regulamentul general
privind protectia datelor, pe care un organism pentru monitorizarea respectarii unui cod de conduita

trebuie sa le indeplineasca pentru a fi acreditat,
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Avand in vedere dispozitiile art. 41 alin. (4) din Regulamentul general privind protectia datelor
potrivit cdrora organismul de monitorizare ia masuri corespunzatoare, sub rezerva unor garantii
adecvate, in cazul incélcarii codului de catre un operator sau o persoand imputernicitd de operator,
inclusiv prin suspendarea sau excluderea respectivului operator sau a respectivei persoane din cadrul
codului, si informeaza autoritatea de supraveghere competenta cu privire la aceste masuri si la motivele

care le-au determinat,

Vazand dispozitiile art. 41 alin. (5) din Regulamentul general privind protectia datelor, potrivit
carora autoritatea de supraveghere competenta revoca acreditarea unui organism in cazul in care nu mai
sunt indeplinite cerinfele pentru acreditare sau masurile luate de organismul In cauza incalca

Regulamentul general privind protectia datelor,

Tinand cont de dispozitiile art. 41 alin. (6) din Regulamentul general privind protectia datelor
conform carora art. 41 din regulament nu se aplica prelucrarii efectuate de autoritati si organisme
publice, definite de art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea Ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor),

Luand in considerare Orientarile nr. 1/2019, privind Codurile de conduita si organismele de
monitorizare potrivit Regulamentului (UE) 2016/679, denumite in continuare Orientarile nr. 1/2019 si
ale Orientarilor nr. 04/2021 privind codurile de conduita ca instrumente pentru transferuri, emise de
Comitetul european pentru protectia datelor, denumit in continuare Comitetul, care contine principalele
criterii pentru aprobarea codurilor de conduita, inclusiv cu privire la existenta unor mecanisme care
permit organismului de monitorizare sa efectueze monitorizarea obligatorie a respectarii dispozitiilor
codului de catre operatorii sau persoanele Imputernicite de operatori care se angajeaza sd il aplice, fara
a aduce atingere sarcinilor si competentelor autoritatilor de supraveghere care sunt competente in

temeiul articolului 55 sau 56 din regulament,

Tinand cont de dispozitiile art. 41 alin. (3) din Regulamentul general privind protectia datelor
conform carora autoritatea de supraveghere competenta transmite Comitetului proiectul de cerinte
pentru acreditarea unui organism de monitorizare, in conformitate cu mecanismul pentru asigurarea

coerentei mentionat la articolul 63 din regulament,

n considerarea Avizului nr. 3 din data 3 februarie 2023 al Comitetului, referitor la proiectul
Cerintelor de acreditare a unui organism de monitorizare a codurilor de conduita, emis in temeiul art. 41
din Regulamentul (UE) 2016/679, comunicat Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii

Datelor cu Caracter Personal la data de 16 februarie 2023,



In baza Notei Directiei juridice si comunicare nr. 136 din 31.08.2020 cu privire la proiectul de
Decizie privind aprobarea Cerintelor de acreditare a unui organism de monitorizare a codurilor de
conduita, in temeiul art. 41 din Regulamentul (UE) 2016/679,

In temeiul dispozitiilor art. 3 alin. (5) si (6), art. 10 lit. &) - d), art. 12 si art. 14 - 19 din Legea nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, republicatd, precum si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, aprobat
prin Hotararea Biroului Permanent al Senatului nr. 16/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter

Personal emite prezenta decizie.

Art. 1

Se aproba Cerintele de acreditare a unui organism de monitorizare a codurilor de conduita in
temeiul art. 41 din Regulamentul (UE) 2016/679, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta decizie.

Art. 2

Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal,

Ancuta Gianina Opre



Anexa 1

Cerintele de acreditare a unui organism de monitorizare a codurilor de conduita

in temeiul art. 41 din Regulamentul (UE) 2016/679

CAPITOLUL 1: DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1 — Definitii

Responsabil de cod - asociatiile sau alte organisme care elaboreaza si supun spre aprobare codul
de conduita Autoritatii de Supraveghere Competente.

Organism de monitorizare - organismul/comitetul sau o serie de organisme/comitete (interne
sau externe responsabililor de cod) care indeplineste o functie de monitorizare pentru a constata si a
asigura respectarea codului, in conformitate cu art. 41 din Regulamentul general privind protectia
datelor.

Acreditare — atestare, prin decizie emisd de presedintele Autoritatii de Supraveghere
Competente, a faptului ca un organism de monitorizare a codului de conduita indeplineste cerintele
prevazute la articolul 41 din Regulamentul general privind protectia datelor pentru realizarea
monitorizarii respectarii codului de conduita. Acreditarea unui organism de monitorizare se aplica doar
pentru un cod specific

Cod national - cod care acopera activitdtile de prelucrare dintr-un stat membru.

Cod transnational - cod care acopera activitatile de prelucrare din mai multe state membre.

LAutoritatea de Supraveghere Competenta” - autoritatea de supraveghere care este competenta
conform articolului 55 din RGPD, respectiv Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal.

,»AS vizata” - autoritatea de supraveghere prevazuta la articolul 4 punctul (22) din Regulamentul

general privind protectia datelor.

Sectiunea a 2-a — Consideratii generale si temei legal

1. Potrivit art. 41 alin. (1) din Regulamentul (UE) 2016/679, denumit in continuare
Regulamentul general privind protectia datelor, codurile de conduitd nationale trebuie si fie
monitorizate de catre un organism de monitorizare care este parte a codului de conduita si este acreditat

de Autoritatea de Supraveghere Competenta.

2. Potrivit art. 41 alin. (6) din Regulamentul general privind protectia datelor, fac exceptie de la
obligatia mentionata la paragr. 1 prelucrarile de date efectuate de autoritatile si organismele publice, asa

cum sunt prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 190/2018. Aceasta exceptic nu afecteaza



punerea in aplicare a unor mecanisme eficiente de monitorizare a unui cod, precum adaptarea cerintelor
de audit existente, astfel Incat sa includa monitorizarea codului.

3. In concordanti cu paragr. 64 si 65 din Orientarile nr. 1/2019, organismul de monitorizare
poate fi extern sau intern, cu conditia ca, in ambele cazuri, organismul respectiv sa indeplineasca
prezentele cerinte de acreditare. Un organism de monitorizare intern ar putea include un comitet intern
ad hoc sau un departament separat, independent, din cadrul responsabilului de cod. Un organism de
monitorizare intern nu se poate infiinta in cadrul unui membru al codului.

4. Pentru a fi acreditat, organismul de monitorizare trebuie sa indeplineascd prezentele cerinte
de acreditare, stabilite in conformitate cu art. 41 alin. (2) din Regulamentul general privind protectia
datelor, sectiunea 12 din Orientdrile nr. 1/2019 si Orientarile nr. 04/2021 si avizate de Comitetul
european pentru protectia datelor prin Avizul nr. 3/2023.

5. Se acrediteaza organismul de monitorizare care dispune de un nivel adecvat de expertiza in
legatura cu obiectul codului de conduita specific pe care il monitorizeaza. Monitorizarea unui alt cod de
conduita specific necesitd o noua acreditare a organismului respectiv.

6. Tn cazul in care se constatd ca nu mai sunt indeplinite cerintele de acreditare sau ci masurile
luate de organismul in cauza incalcd Regulamentul general privind protectia datelor, Autoritatea de
Supraveghere Competenta revoca acreditarea organismului mentionat la alineatul (1), potrivit
procedurii prevazute la Capitolul IV din prezentele cerinte.

7. Acreditarea se reinnoieste ori de cate ori intervin modificari care afecteaza capacitatea de
exercitare a functiilor de independenta si eficienta a organismul de monitorizare sau modificarea ori
extinderea codului de conduita. In cazul unor modificiri substantiale ale organismului de monitorizare
legate de capacitatea organismului de monitorizare de a functiona independent si eficient, o astfel de
revizuire va fi intotdeauna efectuata.

8. Organismul de monitorizare transmite Autoritatii de Supraveghere Competente o cerere de
reinnoire a acreditarii, insotitd de intreaga documentatie necesara pentru a demonstra indeplinirea

cerintelor si cu indicarea, in mod special, a informatiilor actualizate necesare.

9. Procedura de acreditare si de reinnoire a acreditarii se efectueazd in scris, iar intreaga

documentatie aferenta se transmite Autoritatii de Supraveghere Competente in limba roméana.

10. Cererea de acreditare trebuie sa cuprinda informatiile necesare pentru identificarea si
contactarea organismului de monitorizare si a reprezentantilor legali ai acestora, in concordantd cu

statutul juridic al organismului.



CAPITOLUL II: CERINTE DE ACREDITARE PENTRU ORGANISMELE DE
MONITORIZARE

Sectiunea 1. Independenta

Subsectiunea 1.1: Independenta si impartialitate

1. Potrivit art. 41 alin. (2) lit. a) din Regulamentul general privind protectia datelor organismul
de monitorizare trebuie sa demonstreze Autoritdtii de Supraveghere Competente faptul ca este
independent Tn mod adecvat fatda de membrii codului si de profesia, industria sau sectorul caruia i este
aplicabil codul.

2. Independenta organismului de monitorizare poate fi demonstrata printr-o serie de reguli si
proceduri formale pentru numirea, mandatul si functionarea organismului de monitorizare. Aceste
reguli si proceduri vor permite organismului de monitorizare sa efectueze monitorizarea respectarii
unui cod de conduitd in deplind autonomie, fara a fi direct sau indirect influentat sau supus vreunei
forme de presiune care i-ar putea afecta deciziile. Aceasta inseamna ca organismul de monitorizare nu
ar trebui sa fie in masura sa primeasca nicio instructiune cu privire la exercitarea sarcinilor sale de la
membrii codului, profesia, industria sau sectorul caruia i se aplica codul sau de la insusi proprietarul
codului.

3. Organismul de monitorizare trebuie sa demonstreze impartialitate si independenta in raport cu
patru domenii principale: procedurile juridice si decizionale, resursele financiare, resursele si structura

organizationald si responsabilitatea.

Subsectiunea 1.2: Structura organizatorica si functionare

1. Tn cazul in care se propune un organism de monitorizare intern, acesta trebuie si aiba
personal propriu, conducere, responsabilitate si functii Separate de alte domenii ale organizatiei. Acest
lucru se poate realiza in diferite moduri, cum ar fi, prin utilizarea unor bariere organizatorice si de
informare eficace si a unor structuri separate de gestionare a raportarii pentru asociatie si pentru
organismul de monitorizare.

2. Organismul de monitorizare isi asuma responsabilitatea pentru activitatile sale, trebuie sa
poatd actiona independent de instructiuni si sa fie protejat, atdt de proprietarul codului, cat si de la
membrii codului, impotriva oricarei demiteri sau sanctiuni, directe sau indirecte, pentru indeplinirea
sarcinii sale.

3. Independenta ar putea necesita ca un consultant extern sau o altd parte care a participat la
elaborarea codului de conduita sa trebuiascd sa demonstreze ca au existat garantii adecvate pentru a
atenua in mod suficient riscul cu privire la independentd sau un conflict de interese. Organismul de
monitorizare trebuie sa prezinte dovezi cu privire la caracterul oportun al mecanismelor care ar

identifica si ar atenua in mod satisfacator aceste riscuri.



4. Organismul de monitorizare trebuie sa identifice in mod continuu riscurile la adresa
independentei sale, cum ar fi activitatile sale si riscurile aferente relatiilor sale.

5. Tn cazul in care se identifici un risc la adresa independentei, organismul de monitorizare
trebuie sa demonstreze modul in care elimind sau reduce riscul respectiv si utilizeazd un mecanism

adecvat pentru garantarea independentei.

Subsectiunea 1.3: Buget si resurse

1. Organismul de monitorizare trebuie sa demonstreze autonomia deplind Tn gestionarea
bugetului si a altor resurse, in special in cazurile in care organismul de monitorizare este intern.
Modalitatea de obtinere a resurselor financiare nu poate afecta independenta organismului de
monitorizare.

2. Organismul de monitorizare trebuie sa actioneze in mod independent in ceea ce priveste
alegerea si aplicarea sanctiunilor impotriva unui operator sau a unei persoane imputernicite de catre
operator care adera la cod.

3. Indiferent daca organismul de monitorizare este intern sau extern, acesta va avea un buget
specific separat si trebuie sa isi poata gestiona bugetul si resursele in mod independent de responsabilii
de cod si de membrii care intra sub incidenta domeniului de aplicare al codului Tn ceea ce priveste
indeplinirea sarcinilor si exercitarea competentelor sale.

4. Resursele organismului de monitorizare trebuie sa fie proportionale cu numarul, marimea si
complexitatea membrilor codului, natura si scopul activitatii, precum si cu riscurile asociate

operatiunilor de prelucrare.

Subsectiunea 1.4: Raspundere

1. Organismul de monitorizare trebuie s demonstreze cd este reponsabil pentru deciziile si

actiunile sale, pentru a fi considerat independent.

2. Organismul de monitorizare trebuie s demonstreze ca personalul sau detine cunostintele si
experienta necesare in legaturd cu domeniul de activitate al aplicarii codului, al legislatiei privind
protectia datelor si efectuarii de audituri, in vederea indeplinirii cerintelor de monitorizare intr-0

maniera efectiva.

3. Orice decizie luatd de organismul de monitorizare cu privire la functiile sale nu poate fi

supusa aprobarii responsabilului de cod sau vreunei alte entitati.

4. Organismul de monitorizare furnizeaza Autoritatii de Supraveghere Competente dovezi cu
privire la independenta acestuia in ceea ce priveste responsabilitatea. Astfel de dovezi pot fi

demonstrate prin proceduri de lucru, reguli formale de numire si sarcini ale personalului, proceduri



interne (cum ar fi procedurile de pregatire a personalului), alocarea rolurilor si structurilor adecvate in

organizatie, descrierea procesului de luare a deciziilor de catre organismul de monitorizare.

5. Organismul de monitorizare si personalul acestuia trebuie sa respecte confidentialitatea cu
privire la informatiile si documentele obtinute sau create n legdturd cu exercitarea atributiilor, cu

exceptia Situatiilor prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a. Conflictul de interese

1. Conform art. 41 alin. (2) lit. d) din Regulamentul general privind protectia datelor,
organismul de monitorizare trebuie sa demonstreze Autoritatii de Supraveghere Competente ca
exercitarea sarcinilor si atributiilor organismului nu conduce la un conflict de interese. Un exemplu de
situatie de conflict de interese ar fi cazul in care personalul care efectueaza audituri sau ia decizii in
numele unui organism de monitorizare a lucrat anterior pentru proprietarul codului sau pentru oricare
dintre organizatiile care adera la cod.

2. Responsabilii de cod trebuie sa demonstreze ca organismul de monitorizare propus nu va
intreprinde actiuni incompatibile cu sarcinile si atributiile sale si cd existd garantii pentru a asigura ca
acesta nu va desfasura activitati incompatibile. Astfel, procedurile si masurile puse in aplicare pentru
evitarea conflictului de interese vor asigura cd organismul de monitorizare se abtine de la orice actiune
incompatibild cu sarcinile si atributiile sale.

3. Organismul de monitorizare trebuie sa ramana independent de orice influenta externa directa
sau indirecta si nici nu va solicita sau accepta instructiuni de la alte persoane, organizatii sau asociatii.

4. Organismul de monitorizare trebuie sa aiba personal propriu, recrutat de organismul in cauza
sau de alt organism independent al codului, iar personalul trebuie sa fie subordonat exclusiv
organismelor respective.

5. Personalul organismului de monitorizare trebuie sd raporteze intern orice situatii care ar putea
sa prezinte riscuri de afectare a independentei sau de creare a unor conflicte de interese.

6. In cazul unui organism de monitorizare intern, acesta va fi protejat de orice fel de sanctiuni
sau interferente directe sau indirecte din partea responsabilului de cod, a altor organisme relevante sau a

membrilor codului ca urmare a indeplinirii sarcinilor sale.

Sectiunea a 3-a: Expertiza

1. Potrivit art. 41 alin. (1) din Regulamentul general privind protectia datelor monitorizarea
respectarii unui cod de conduita in temeiul art. 40 se realizeaza de un organism de monitorizare care are
nivelul de expertiza necesar pentru a-si indeplini rolul intr-un mod eficace si care demonstreaza aceasta

Autoritatii de Supraveghere Competente. Prin urmare, acest lucru poate fi demonstrat prin expertiza,



experientd si cunostinte in ceea ce priveste legislatia privind protectia datelor, precum si sectorul
specific sau activitatea de prelucrare.

2. Dovezile nivelului de expertiza trebuie sa includa detalii cu privire la cunostintele si
experienta organismului in ceea ce priveste legislatia din domeniul protectiei datelor, precum si sectorul
specific sau activitatea de prelucrare specifica, cum ar fi:

- capacitatea de a indica o experientd anterioard in ceea ce priveste o functie de

monitorizare pentru un sector;

- o intelegere aprofundatd a problemelor legate de protectia datelor si cunostintele de

specialitate cu privire la activitatile de prelucrare specifice care fac obiectul codului.

3. Tn plus, ar trebui luati in considerare si alti factori, cum ar fi dimensiunea sectorului in cauza,
diferitele interese implicate si riscurile activitatilor de prelucrare.

4. Personalul organismului de monitorizare propus trebuie sa aiba experienta si formare
operationala adecvatd pentru a asigura monitorizarea conformitatii, cum ar fi in domeniul activitatilor

de audit, monitorizare sau asigurare a calitatii.

Sectiunea 4: Procedurile si structurile stabilite

1. Conform art. 41 alin. (2) lit. b) din Regulamentul general privind protectia datelor,
organismul de monitorizare trebuie sa dispuna de structuri de guvernanta si de proceduri cuprinzatoare
de verificare care sa ii permita:

- sa evalueze Tn mod adecvat eligibilitatea operatorilor si a persoanelor imputernicite de
operatori de a adera la cod si de a-| respecta,

- sa monitorizeze Tn mod adecvat respectarea dispozitiilor codului de catre operatori si
persoanele Tmputernicite de operatori si

- sd realizeze in mod adecvat evaluari ale functionarii codului.

2. Procedurile si structurile pentru monitorizarea activa si eficace a respectarii codului de catre
membri pot include audituri aleatorii sau inopinate, inspectii anuale, raportari periodice, utilizarea de
chestionare.

3. Procedurile de monitorizare pot fi concepute diferit, cu conditia ca acestea sia ia n
considerare factori cum ar fi: riscurile legate de prelucrarea datelor in domeniul de aplicare al codului,
plangerile primite sau incidentele specifice, numarul de membri ai codului.

4. Poate fi luata in considerare publicarea rapoartelor de audit, precum si constatarile rapoartelor
periodice ale operatorilor si ale persoanelor imputernicite de catre operatori in domeniul de aplicare al
codului.

5. Responsabilii de cod trebuie sa demonstreze ca organismul de monitorizare dispune de

resurse adecvate si de personalul necesar pentru a-si indeplini sarcinile intr-un mod adecvat.



6. Resursele organismului de monitorizare trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la

subsectiunea 1.3 pct. 4 din prezenele cerinte.

Sectiunea 5: Solutionarea transparenta a plangerilor

1. Conform art. 41 alin. (2) lit. ¢) din Regulamentul general privind protectia datelor,
organismul de monitorizare trebuie sa stabileasca proceduri eficiente si structuri interne care sa poata
trata plangerile la nivelul organismului de monitorizare intr-un mod impartial si transparent si Tn cadrul
unor termene rezonabile. Tn urma plangerii primite, organismul de monitorizare informeaza reclamantul
cu privire la progresul sau rezultatul plangerii in termen de trei luni de la data primirii plangerii.

2. Organismul de monitorizare trebuie sa dispuna de o procedura de tratare a plangerilor
accesibild publicului, precum si de resurse suficiente pentru a gestiona plangerile si pentru a asigura
faptul ci deciziile organismului sunt puse la dispozitia publicului. In acelasi timp, deciziile
organismului de monitorizare vor fi disponibile publicului conform procedurii de solutionare a
plangerilor. Organismul de monitorizare pune la dispozitia Autoritatii de Supraveghere Competente sau
dupa caz, autoritatilor de supraveghere vizate, evidentele interne rezultate din solutionarea plangerilor,
la cererea acestora.

3. Organismul de monitorizare trebuie sa aiba proceduri eficiente pentru a asigura respectarea
codului de catre operatori si persoancle imputernicite de operatori, cum ar fi competenta de a aplica
masuri corective imediate in vederea incetdrii incalcarii si evitarea reaparitiei incdlcarii in viitor,
precum:

- suspendarea temporara din cod a membrului pana la adoptarea unor masuri de remediere;

- excluderea definitiva din cod a unui operator sau a unei persoane imputernicite de catre
operator atunci cind acesta/aceasta actioneaza in afara conditiilor stabilite de codul de conduita;

- emiterea unei avertizari;

- raportarea catre Comitetul european pentru protectia datelor a membrului in cauza, in cazul
monitorizarii codurilor transfrontaliere si raportarea catre Autoritatea de Supraveghere Competenta n
cazul codurilor nationale;

- emiterea unei notificari oficiale prin care se solicita punerea in aplicare a unor actiuni specifice
intr-un anumit termen precizat.

4. Organismul de monitorizare ar putea publica masurile luate, in special in cazul in care exista
incdlcari grave ale codului de conduita.

5. Daca este necesar, organismul de monitorizare va informa Tn scris membrul codului,
responsabilul de cod, Autoritatea de Supraveghere Competentd si toate autoritatile de supraveghere

vizate cu privire la masurile adoptate si la motivele care le-au determinat, fara intarzieri nejustificate.
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6. Tn cazul Tn care se poate identifica o autoritate de supraveghere principala pentru un membru
al unui cod transnational, organismul de monitorizare informeaza in mod adecvat aceasta autoritate cu

privire la actiunile sale.

Sectiunea 6: Comunicarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii

Datelor cu Caracter Personal

1. Organismul de monitorizare trebuie sa dispunda de o procedurd de comunicare eficienta a
oricaror actiuni desfasurate de acesta cu privire la codul de conduitd pe care 1l monitorizeaza, citre
Autoritatea de Supraveghere Competenta si, dupa caz, catre alte autoritati de supraveghere.

2. Comunicarea cu Autoritatea de Supraveghere Competenta poate include aspecte precum
deciziile cu privire la masurile adoptate in cazurile de incélcare a codului de catre un membru al
codului, furnizarea de rapoarte periodice cu privire la monitorizarea codului sau evaluarea ori
transmiterea constatarilor in urma auditarii codului.

3. Masurile luate de catre organismul de monitorizare nu aduc atingere sarcinilor si
competentelor Autoritatii de Supraveghere Competent si capitolului VIII din Regulamentul general

privind protectia datelor.

Sectiunea 7: Mecanisme de revizuire

1. Codul de conduita trebuie sa stabileasca mecanisme de revizuire adecvate pentru a asigura
faptul ca ramane relevant si contribuie in continuare la buna aplicare a Regulamentului general privind
protectia datelor.

2. Organismul de monitorizare trebuie sa dispuna de proceduri prin care sa fie puse in aplicare
mecanisme de revizuire pentru adaptarea codului la orice modificari ale aplicarii sau interpretarii
legislatiei sau in cazul in care existd evolutii tehnologice noi care ar putea avea impact asupra
prelucrarii datelor efectuate de membrii codului sau asupra dispozitiilor codului.

3. Activitatea de actualizare a codului de conduitd intra in responsabilitatea proprietarului

codului.

Sectiunea 8: Statutul juridic al organismului de monitorizare

1. Organismul de monitorizare propus - intern sau extern - si structurile de guvernanta conexe
trebuie sa aiba un statut juridic corespunzator, astfel incat sa poata demonstra ca au competentele
adecvate pentru a-si indeplini rolul conform art. 41 alin. (4) din Regulamentul general privind protectia
datelor.

2. Organismul de monitorizare propus trebuie sa aiba un statut juridic corespunzator care sa
asigure faptul ca masura amenzii prevazute de dispozitiile art. 83 alin. (4) lit. ¢) din Regulamentul

general privind protectia datelor poate fi aplicata si adusa la indeplinire.
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3. Organismul de monitorizare trebuie sa demonstreze ca este capabil sa furnizeze mecanismul
de monitorizare al codului de conduita intr-o perioada de timp adecvata. Pentru a demonstra
continuitatea functiei de monitorizare, organismul de monitorizare demonstreaza cd are suficiente
resurse financiare si de alta naturd, precum si procedurile necesare.

4. Organismul de monitorizare nu are voie sd recurga la subcontractanti.

5. Statutul juridic se demonstreaza cu documente adecvate structurii organismului de
monitorizare potrivit legislatiei aplicabile.

6. Organismul de monitorizare propus trebuie sa aibd sediul stabilit in Spatiul Economic

European.

CAPITOLUL I1l: CODURILE APROBATE

1. Dupa aprobarea codului de conduita, organismul de monitorizare va colabora indeaproape cu
Autoritatea de Supraveghere Competenta in ceea ce priveste cerintele de raportare care rezulta din cod.

2. Organismul de monitorizare va actiona in calitate de punct de contact principal si de
coordonator cu privire la orice probleme care pot aparea in legatura cu codul.

3. Natura si continutul codului vor determina rolurile partilor interesate relevante in ceea ce
priveste asigurarea respectarii codului si a Regulamentului general privind protectia datelor, fara a se
aduce atingere sarcinilor si competentelor Autoritatii de Supraveghere Competente in acest sens.

4. Orice modificari sau extinderi ulterioare ale codului de conduita vor fi supuse aprobarii
Autoritatii de Supraveghere Competente sau altei autoritati de supraveghere, dupa caz. Modificarile
care afecteaza aplicarea codului si necesita aprobare ar putea include, de exemplu, adaugarea unei noi
dispozitii in cod, farad ca aceasta sa vizeze actualizarea unei trimiteri la denumirea unei organizatii sau
alte modificari minore care nu au un impact asupra functionarii codului. Modificarile care nu afecteaza
aplicarea codului vor fi aduse la cunostinta Autoritatii de Supraveghere Competente.

6. Orice noi organisme de monitorizare ale codului vor fi supuse acreditarii de catre Autoritatea

de Supraveghere Competenta.

Capitolul IV: REVOCAREA UNUI ORGANISM DE MONITORIZARE

1. Tn cazul in care organismul de monitorizare nu mai indeplineste prezentele cerinte pentru
acreditare sau masurile luate de organism incalca dispozitiile Regulamentului general privind protectia
datelor, Autoritatea de Supraveghere Competenta revoca acreditarea organismului de monitorizare
conform art. 41 alin. (5) din Regulamentul general privind protectia datelor.

2. Anterior luarii masurii revocarii, Autoritatea de Supraveghere Competenta acorda
organismului de monitorizare posibilitatea de a solutiona de urgenta problemele sau de a efectua

imbunatatirile adecvate intr-un termen convenit.
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3. Tn cazul unui organism de monitorizare unic pentru un cod, consecintele revocirii acreditarii
pot include suspendarea sau retragerea permanenta a codului respectiv ca urmare a faptului ca
respectarea acestuia nu mai este monitorizata.

4. In cazul codurilor transnationale, Autoritatea de Supravegere Competenta informeazi toate
autoritatile de supraveghere vizate despre adoptarea masurii de revocare a acreditarii organismului de
monitorizare. Tn mod similar, pentru astfel de coduri, tinand cont de importanta eficacitatii
organismului de monitorizare si a codului respectiv, autoritatea de supraveghere vizatd informeaza
Autoritatea de Supravegere Competenta Tn cazurile in care se constata ca un operator nu respecta codul.

5. In cazurile care implica coduri transnationale, inainte de stabilirea parametrilor impreuna cu
organismul de monitorizare pentru a solutiona problemele aparute, Autoritatea de Supraveghere
Competenta colaboreaza cu autoritatea/autoritatile de supraveghere vizata/vizate cu privire la acest
aspect.

6. Decizia de a revoca un organism de monitorizare in cazul prevazut la paragr. 5 se comunica
tuturor autoritatilor de supraveghere vizate si Comitetului european pentru protectia datelor.

7. Responsabilul de cod trebuie sd introducd in cod dispozitii adecvate care Sa prevada

procedura aplicabila in cazul revocarii unui organism de monitorizare.

Capitolul V: CODURILE DIN SECTORUL PUBLIC

1. Potrivit art. 41 alin. (6) din Regulamentul general privind protectia datelor, monitorizarea
codurilor de conduitd aprobate nu Se aplica prelucrdrii efectuate de autoritati si organisme publice.

2. Exceptia prevazuta la paragr. 1 nu aduce atingere cerintei privind punerea in aplicare a unor
mecanisme eficiente de monitorizare a unui cod, care se poate realiza prin adaptarea cerintelor de audit

existente, astfel incat sa includa monitorizarea codului.
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