1. Lista functiilor de demnitate publica numite din cadrul ANSPDGP la data de 31 Martie 2025

Incepand cu 01.01.2019 indemnizatii stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 alin, (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare

Nr Cosficient de Salariu de bazd | Indemnizatii brute
. rt- Categorie functie Functia Studii St minim brut pe tari valabile din Baza legala
' garantat in plata (lei) [ 01.01.2019 (lei)

Legea nr. 153/2017, Anexa IX, litera B,

1 Presedinte ANSPDCP | § 8,00 2.080 16.640 nr.crt. 5, Legea nr. 102/2005
Functii de demnitate republicata, art. 3, alin. (1)
publica numite , ; Legea nr. 153/2017, Anexa X, litera B,
2 Viceprenedany s 7,00 2.080 14,560 nr. ot 6, Legea nr. 102/2005
ANSPDCP ' s '

republicata, art. 3, alin. (3)

Potrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea sl completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatjile lunare pentru functile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevezute in anexa nr. X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completrile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Potrivit prevederilor OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile i completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatile lunare pentru functjile de demnitate publica si funcliile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. 1X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

Potrivit prevederilor OUG 127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare, in anul 2024,
incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate publica gi functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificrile i completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2023.

Potrivit prevederilor OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.




2. Lista functillor contractuale de conducere si de executie din cadrul ANSPDCP la data de 31 Martie 2025

Salariu de baza de Spor conditii Vit bt
Gradul/ incadrare vatimitoare* anam

Nr.crt. Functia Studii Gradatia Baza legala

Treapta

minim | maxim | minim | maxim | minim | maxim
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)

1. Funclii contractuale de conducere

1 Direclor s 0 13023 23 Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,
139 1211 1211 16134 | 15134 0.U.G. nr. 53/2024

Legea . 15312017, HG 91712017,
0.U.G. nr. 53/2024

2 Sef serviciu S Il 12532 12532 1090 1090 13622 13622

2. Funcfii contractuale de execufie

Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,

1 consilier (CFPP) | § 5 1919 | 11919 | 1037 1037 | 12956 | 12956 OUC v Ll

2 consilier S 5 10836 | 10837 0 0 10836 | 10837 Legeanr. 1:3:’.;3; 0.UG.mr.
3 consilier s 4 | 10573 | 10573 | o 0 | 073 | tos7y | Lesean 1201, OUG.m
4 consilier s 3| 1033 | 10313 | o 0 | 10313 | 10313 | Legean 122’;3;: OUG.nr.
5 expert s 5 | 938 | 9538 | 829 | 820 | 1037 | 10367 | Legea Sl s L
6 expert s A | o st | e | e [ oomer | g | AT ENEWTHG SR,
7 expert s 3 | 8684 | 8684 | 829 | 829 | o513 | o513 | Legeanr 1532017 HG 8172017,

O.U.G. nr. 53/2024
8 expert S 2 7894 7894 789 789 8683 8683 Legea nr. 153/2017, HG 917/2017

Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,
0.U.G. nr. 53/2024
Legea nr. 153/2017, 0.U.G. nr.
5312024

9 referent M 5 6505 6505 552 566 7057 7071

10 sofer M § 6341 6341 0 0 6341 6341

* Sporul pentru condilii vatitoare se acorda conform art. 23 din Legea nr. 153/2017 si este de 10% din salariul de baz3, iar potrivit pet 12 al art. XXVI din Legea nr. 296 din 26
octombrie 2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare: acesta nu
poate depasi suma de 1500 lei brut lunar si se acorda corespunzator timpului lucrat.

Note:

1. Conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si potrivit prevederilor
art. Il din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consalidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completarile ulterioare, personalul care detine fitlul stiintific de doctor, care isi
desfagoard activitate in domeniul pentru care define titiul si dac4 are prevazute in figa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara a
modului in care activitatea acestuia este valorificaté in mod suplimentar, beneficiaza de o indemnizatie lunard in suma de 950 lei (sum plafonats la cea acordata in luna
noiembrie 2024 conform art. Il alin. (1) din OUG nr. 156/2024, reprezentand 50% din 1.900 lei, salariul minim brut pe tara garantat in plata in anul 2018)

Acte normative ulterioare care prevad plafonarea veniturilor salariale:
Polrivit prevederilor OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizafiilor/primelor/compensatiilor si celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut lunar,se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2021, in méasura in care personalul ocupa
aceeasi funclie si Tsi desfésoaré activitatea in aceleasi condifi
Polrivit prevederilor OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu
modificarile $i completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizafjilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se men(ine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care
personalul ocupa aceeasi funcie si Isi desfasoara activitatea in aceleagi condiji.
Potrivit prevederilor OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completérile ulterioare, in anul 2024, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatilor, compensajilor, primelor si al celorialte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, se
mentne cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditi.
Potrivit prevederilor OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025, incepand cu data de 1 fanuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legil, din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuanturnului acordat
pentru luna noiembrie 2024, In méasura in care personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfagoara activitatea in aceleasi condilji
2. Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit prevederilor art. |l alin.
(2) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, personalul platit din fonduri publice beneficiaza de indemnizatie de hrana,
(reprezentand a 12 parte din doua salarii de baza minime brute pe fara garantate in plata, prin raportare la nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2019,
acordate proportional cu impul efectiv lucrat in luna anterioara). incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale
carui salarii lunare nete sunt de pan la 8.000 lei inclusiv, indemnizatji de hrana Ia nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat
anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul Natjonal de Statistica, incepand cu 2025 (in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatjei de hrana se menjne la
nivelul din luna decembrie 2024, conform art. Il alin. (2) din OUG nr. 156/2024).
3. Tn anul 2025 voucherele de vacanta sunt acordate potrivit art.1 alin.(1), alin.(2) si alin.(2°4) din QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant, cu modificarile i
completarile ulterioare, respectiv:
"Art, 1 (1)incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, pentru recuperarea si intre{jnerea capacitatji de munca a personalului salarial, angajatorii care
incadreaza personal prin inchelerea unui contract individual de munca pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta.
(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, silaart. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2005 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitjle
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe 1anga institutiile publice, precum §i servicille publice autonome de interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin
Legea nr. 41/1994 privind organizarea gi functjonarea Societatii Romane de Radiodifuziune §i a Societdlii Romane de Televiziune, republicatd, acorda vouchere de vacant in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cArui salarii de baza nete din luna anterioars acordérii acestora sunt de pan la 8.000 lei.
Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziionate, respectiv 800 de lei
pentru achizionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.
(2 In limita resurselor bugetare, angajatorul stabilegte, in conditiile alin. (2), cand acorda voucherele de vacant3, de comun acord cu organizatjile sindicale legal constituite sau
cu reprezentantji salariatjlor, dupa caz."




