1. Lista functiilor de demnitate public numite din cadrul ANSPDCP la data de 31 martie 2020

Incepéand cu 01.01.2020 indemnizatii stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificérile si completérile ulterioare, Ordonanta de Urgent a Guvernului .
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investifiilor publice $i a unor mésuri fiscal - bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, cu modificarile si

completarile ulterioare .

NI Coeficlent de Salariu de bazd minim | Indemnizatii brute
# d’ Categorie functie Functia Studii terarhizare brut pe tara garantat in valabile din Baza legala
’ plata (lei) 01.01.2019 (lei)
1 Presedinte ANSPDCP s 8,00 2.080 16.640 Legea . 153’2015;0_““9"3,"(' Hisa B, nr.ot. 5,
Functi de demnitate Legea nr. 102/2005 republicata, art. 3, alin. (1)
publica numite "

2 Vicepresedinte ANSPDCP & 7,00 2.080 14560 Legen i JRe0NL e B Mem B, nu o 6,
Legea nr. 102/2005 republicatd, art. 3, alin. (3)




2. Lista functiilor contractuale de conducere si de executie din cadrul ANSPDCP la data de 3i martie 2020

Salariu de baza de Spor conditii :
% e e Venit brut
Gradul/ incadrare vatamatoare
Nr. crt. Functia Studii Gradatia . - = - e ; Baza legala
Treapta minim maxim minim maxim minim maxim

(lei) (lel) (lei) (lei) (lei) (lei)

1. Functji contractuale de conducere

Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,

1 Director cabinet S 2 7893 7893 1110 1110 9003 9003 O.UG. r. 114/2018

. Legea . 153/2017, HG 91772017,
2 Director s I 10749 | 10749 | 1511 | 1511 | 12260 | 12260 Sl st D
3 Sef serviciu s I 10897 | 10897 | 1635 | 1635 | 12532 | 12532 | -egeanr. 193/2017, HG 91712017,

0.U.G. nr. 114/2018

2. Functii contractuale de executie

Legea nr. 153/2017, HG 917/2017,

4 consiier (CFPP) | S 5 | 10365 | 10365 | 1555 | 1555 | 11920 | 11920 06, m 11480

6 consilier s 4 | sar7 | 9024 0 0 sar7 | o024 | Leged %132(12.11,1:?0%7/2017,
7 consilier S 3 8270 | 8270 0 0 N ngéliTngoi 18”2017’
7 consilier s 2 | 7921 | 7921 | 1188 | 1188 | 9109 | o100 | le9€ & J?gﬁ?.1:;2;30%7/2017’
9 expert s 1 6653 | 6653 | 998 | 998 | 7651 | 7651 | Legeanr 15312017, HG 9172017,

0.U.G. nr. 114/2018

Nota:

1. Conform art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 11472018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, capitolul Il, art. 34 alin. (2), personalul care deine titlul stiintific de doctor si desfasoara activitate in domeniul pentru care detine fitlul, beneficiaza de o
indemnizatie lunara in suma de 950 lei (suma plafonaté la cea acordata in luna decembrie 2019, reprezentand 50% din 1.900 lei, salariul minim brut pe taré garantat in plata in
anul 2018)

2. *Potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din 0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitillor publice si @ unor masuri fiscal bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor/primelor/compensatiilor si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte din salariul brut lunar, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2018, in mésura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii

3. Conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si potrivit prevederilor art. 36
din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice i a unor mésuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, personalul platit din fonduri publicebeneficiaza de indemnizatie de hrana (reprezenténd a 12 parte din doua salarii minime brute garantate in plata
pentru anul 2019, acordate proportional cu impul efectiv lucrat in luna anterioara)

4. Tn anul 2019 voucherele de vacanta vor fi acordate potrivit art. 36 din din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri
fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene : ” (1)in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatjlor
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificérile §i completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitatjle finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, beneficiazé de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata
cu modificari §i completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum i de indemnizatja de hrana previzuté la art. 18 din Legea-cadru nr.
163/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare.”

5. Conform art. 22 alin (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii
Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de
functiefindemnizatia de incadrare, precum si Potrivit prevederilor art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investiiilor publice si a unor
masuri fiscal bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cuantumul sporului pentru persoanele cu handicap se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat in luna decembrie 2018, in mésura in care personalul ocupé aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.



